
Sklaven der Arbeitgeber

In Jobbörsen, in Zeitungen oder in Schaufenster inserieren die Top Arbeitgeber 

Ihre Stellenangebote. 

Suchen Arbeitskräfte in den verschiedenen Bereichen ……….

Das sollten Sie mitbringen: 

-gute bis sehr gute Englischkenntnisse

-Erweiterte EDV- Kenntnisse vorzugsweise in speziellen Programmen

- hervorragende Kenntnisse in den einzelnen Bereichen der Produktion; Büro oder in den Bereichen auf das sich die 

Stellenausschreibung bezieht 

- Flexibilität

- Belastbarkeit 

- Kommunikations stärke- sicheres Auftreten 

- mehrjährige Berufserfahrung 

Wir bieten Ihnen: 

-gutes Arbeitsklima

-leistungsgerechte und Tarif gebundener Lohn

- Urlaubsanspruch von 30- 40 Tage im Jahr 

-einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz 

-ihr Arbeitsplatz ist mit den neuesten Komfort und Standards ausgestattet 

Das heißt übersetzt:

Suchen Sklaven in den verschiedenen Bereichen unseres Unternehmens 

Das sollten Sie mitbringen:

- Also, wir geben ihnen wenige Stunden, vielleicht auch ein paar Tagen, 

um unser Unternehmen und die Arbeitsabläufe zu kennen. 

Wir haben wirklich keine Zeit um sich lange mit Ihnen auseinander zu setzen 

und Sie einzulernen- mehrjährige Berufserfahrung.

- Wir dulden keine Fehler!!! Wir erwarten von ihnen, dass Sie es als höchste Pflicht ansehen, 

Unsere Anweisungen so auszuführen, wie wir es

Von ihnen erwarten, auch wenn es gegen Gesetze verstoßt. Unsere Anweisungen sind Gesetz und wir haben keine Zeit ihre 

Fehler zu verbessern. Sollten dennoch unsere Machenschaften ans Licht kommen, stehen Sie natürlich für unsere Fehler ein und 

tragen die Konsequenzen – sicheres Auftreten.
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Bitte erledigen Sie in Akkordarbeit und sofort, die von uns übertragenden Aufgaben zu unser vollsten Zufriedenheit. Zeit kostet 

Geld und die haben wir nicht. Sollte Sie einmal krank werden dann zeichnet Sie aus, wenn Sie sich kotzend und vor 

Schmerzen windend, in die Arbeit schleppen und die gleichen Leistungen erbringen. Sollten Sie an einer chronischen 

Krankheit leiden und durch Schicksalsschläge nicht mehr im Stande zu sein, unsere Aufgaben in vollen Umfang zu erledigen, 

sehen wir uns gezwungen ihnen leider die Kündigung auszustellen - Belastbarkeit.

Seien Sie zu jeder Tageszeit für das Unternehmen einsetzbar und erreichbar

denn bei uns leben die Mitarbeiter für ihre Arbeit- Flexibilität.

Das bieten wir ihnen:

-Sollen Sie sich mit langjährigen Mitarbeitern oder Kollegen Feindseligkeit austauschen,

dann halten Sie bitte ihren Mund und werden Sie mit diesen Missstand selber fertig. Wir glauben sowieso unseren treuen 

Mitarbeitern.

Unsere Unternehmens Struktur ist sehr durcheinander, da wir immer fliegendes Personal haben und den Überblick verloren 

haben.

Unser Chef macht diese Anweisungen. Er hat studiert und kennt die Arbeitsschritte überhaupt nicht richtig, doch Sie sollen 

diese Anweisungen, wie beschrieben, in den Arbeitsalltag integrieren- gutes Arbeitsklima

-Wir verstehen uns so lange sehr gut, so lange Sie unsere Arbeiten so schnell wie möglich und nach unseren Leistungsverhältnis 

ausführen und keine Einwende erheben. Um Gottes Willen, wir brauchen niemanden mit einer eigenen Meinung!! Dann werden 

Sie einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz bei uns haben.

-Ihr Arbeitsplatz ist mit dem notwendigsten Arbeitsmaterialien und Geräten ausgestattet, denn wir haben MOMENTAN nicht 

viel Geld zu Verfügung. Sollte Sie irgendwas brauchen, können sie sich es natürlich, auf eigene Rechnung zu legen und bei 

Ausscheiden unseres Unternehmen im Betrieb lassen- ihr Arbeitsplatz ist mit dem neusten Komfort und Standards ausgestattet 

-Wir bitten Sie bis spät abends zuarbeiten oder auch gerne Doppelschichten zu übernehmen, denn wir haben einen ständigen 

Mitarbeitermangel. Das müssen wir kompensieren, mit ihrer Einsatzbereitschaft. Wir können ihnen aber nicht garantieren, dass 

Sie die Überstunden ausbezahlt bekommen. Ach, ja bezüglich des Lohns, müssen wir Sie leider niedriger einstufen, da wir in 

keiner Gewerkschaft mehr sind. Es wurde uns einfach zu lästig, wie Sie sich für die Rechte der Arbeitnehmer einsetzen. Dazu 

kommt noch, dass wir uns in einer schwierigsten Phase befinden und zurzeit nicht so viel erwirtschaften, um den Lohn 

rechtzeitigen und in vollem Umfang zu überweisen. Wir bitten um Verständnis- leistungsgerechter und Tarif gebundenen Lohn.

-Ihren Urlaub werden wir gerne ins Auge fassen doch die Arbeit wird ihnen keine Zeit dafür geben. Wir haben auch niemanden 

der Sie vertritt und schließlich ist es doch am Schönsten für den Betrieb alles zu geben, nicht wahr!? Pausen werden dazu ja auch 

noch überbewerten, schließlich sollen ja ihre Aufgaben pünktlich fertig werden. 

Na, haben wir ihr Interesse geweckt?? Wollen Sie ein Teil von unserem Team werden?

Dann senden Sie bitte ihre aussagekräftige Bewerbung an 

Die Ausbeuterhölle der Arbeitswelt und werden ein Sklave der Arbeitgeber.
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